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Информационная карта программы

	1.
	Полное наименование программы 
	Программа «Путешествуем по родному краю» летнего лагеря с дневным пребыванием детей

	2.
	Авторы программы
	Джафарова Екатерина Анатольевна, Федореева Елена Александровна

	3.
	Адрес учреждения, телефон
	Россия, 620088, г. Екатеринбург, б .Культуры, 17. Тел.: 8 (343) 338-25-33, e-mail: dou516@yandex.ru              

	4.
	Наименование учреждения
	Филиал Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детского сада «Детство» детский сад №516

	5.
	Возраст детей
	6,5-9 лет

	6.
	Количество детей в смене
	19 человек

	7.
	Срок реализации, количество смен 
	По продолжительности программа является краткосрочной т.е. реализуется в течение 1 лагерной смены с 4 августа по 22 августа 2025 г. (смена - 21 день) 

	8.
	Источник финансирования
	Администрация г. Екатеринбурга, родительская плата

	9.
	Цель программы
	Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых, развитие личности и творческого потенциала каждого ребёнка в летний период, а также укрепление его физического, психологического и эмоционального здоровья.

	10.
	Направление деятельности
	Гражданско- патриотическое;
Краеведческое; 
Культурно-оздоровительное.


	11.
	Кадровый состав
	Начальник лагеря - 1

Воспитатели-1

Музыкальный руководитель- 1

Психолог- 1

Врач-1 

Медицинская сестра- 1

Повар- 1

Кухонный работник- 



	12.
	Ожидаемые результаты
	укрепление здоровья детей в разных его аспектах (физическое, психологическое и т.п);

укрепление сотрудничества между детьми разных возрастов; 

воспитание в детях любви к своей малой родине, привитие интереса к истории, культуре, традициям и обычаям родного края;
формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира;

повышение творческой активности детей путём вовлечения их в социально - значимую деятельность; 

повышение общей культуры учащихся, привитие им социально - нравственных норм;

личностный рост участников смены




Концептуальные подходы, обоснование социальной значимости и актуальности программы

Пояснительная записка

Любовь к Отечеству начинается с малого - с любви к родному краю. Зачастую любовь к малой родине начинается с впечатлений, полученных от встреч с природой во время походов, прогулок, прослушивания колоритных рассказов о народных традициях, обычаях, легендах. Воспитывая любовь к Родине, воспитываем патриотов. 

Патриотизм - самое широкое, всеобъемлющее и глубокое качество личности. Одна из причин многих недоразумений во взаимоотношениях между людьми заключается в недостаточном знании друг друга, уважении желаний и стремлений другого человека. Это касается всех сторон жизни человеческого общества, в том числе и межнациональных отношений. 

Углублённое знакомство с отечественной историей и культурой, деятельностью замечательных людей, изучение корней своей семьи, истории Малой Родины оказывают непосредственное воздействие на формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания. 

Прикосновение к достижениям выдающихся людей усиливает чувство любви к Родине, своему народу, вызывает искреннее уважение и переживание, оставляет след на всю жизнь, а приобретённые знания оказываются полезными в будущем. 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени детей. Исходя из этого, лето - это время для развития творческого потенциала, приобщения к социокультурным и нравственным ценностям, удовлетворения индивидуальных интересов, развлечений, игр, восстановления здоровья. В летний период непрерывность образования возможно осуществить через деятельность летнего оздоровительного лагеря. 

Программа «Путешествуем по родному краю» поможет ребятам больше узнать о своём районе. Программа разработана для детей 6,5-9 лет, является краткосрочной и реализуется в течение лагерной смены.
Новизна и оригинальность

Новизна и оригинальность данной программы заключается в гармоничном сочетании физкультурно-оздоровительной, художественно - творческой, трудовой, экологической и патриотической деятельности детей. Педагогическая целесообразность программы состоит в создании такой среды, в которой каждый ребёнок чувствовал бы себя максимально комфортно, имел бы широкие возможности для творческой самореализации на пользу себе и людям, обретал бы опыт жизненного сознательного успеха, самостоятельной деятельности.

Основная идея программы состоит в том, что в её основе лежит игра- путешествие «Путешествуем по родному краю». Путешествуя по родным тропам, ребята знакомятся с историей района, с его выдающимися людьми, с историей, культурой и традициями.

При разработке сюжета смены учитывается процесс выявления интересов детей, возможность применения ими уже имеющихся организаторских, коммуникативных навыков, творческих способностей и дальнейшее их развитие. 

Педагогическое содержание данной программы отображается в следующих принципах: 

принцип гуманистической ориентированности- построение отношений на основе уважения и доверия к растущей личности, на стремлении привести ее к успеху;

принцип творческой практической деятельности- поддержка и развитие детского творчества, учитывая, что период детства характеризуется проявлением таланта;

принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка;

принцип индивидуализации воспитания требует учёта индивидуальных особенностей каждого ребёнка при включении его в различные виды деятельности, раскрытия потенциалов личности, предоставление возможностей каждому для самореализации, самораскрытия;

принцип сотрудничества- изменение статуса детей и педагога, в сторону становления системы партнерских отношений в совместном творчестве. Интенсивное и целенаправленное формирование на основе общности интересов детей и взрослого гуманистически ценных ориентаций развивающихся личностей;

принцип органических сочетаний различных видов досуга и оздоровления детей с формами образовательной деятельности. Самоопределение детей в выборе и содержании деятельности, осознанность целей деятельности как субъекта собственного развития;

принцип максимальности ресурсов лагерь использует все возможности для наиболее успешного разрешения задач своей деятельности;

Методы реализации программы: 

Методы оздоровления: витамизация, элементы закаливания, утренняя гимнастика, спортивные занятия и соревнования, беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике травматизма.

Методы воспитания: убеждение, поощрение, личный пример, вовлечение каждого в деятельность, самоуправление.

Методы образования: словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог), экскурсии, игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые игры).

Проектно-конструкторские методы: разработка проектов, сценариев развлечений, моделирование ситуаций, создание творческих работ.

Практическая работа (упражнения, тренинги, учебно-исследовательская деятельность, камеральная обработка собранных материалов).
Педагогические технологии, используемые в программе

- педагогические технологии на основе личностной ориентации воспитательного процесса, способствующие созданию положительного психологического климата, атмосферы защиты, сотрудничества;

- технологии на основе активизации и интенсификации деятельности воспитанников: игровые (развивающие, деловые, ролевые), индивидуализации, проблемного обучения.

Нормативно-правовые условия

Программа лагеря с дневным пребыванием детей на базе филиала МБДОУ- детского сада «Детство» детского сада №516 разработана в соответствии с современными требованиями документов различного уровня: международных, федеральных, региональных, муниципальных и локальных.

Цели и задачи программы

Цель программы создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых, развитие личности и творческого потенциала каждого ребенка в летний период, а также укрепление его физического, психологического и эмоционального здоровья.

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач:

Оздоровительные задачи: 

создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма;

создать условия для закаливания детей, используя благоприятные факторы летнего времени (солнце, воздух, вода);

способствовать физическому развитию детей путем оптимизации их двигательной активности.

Воспитательные задачи:

организовать содружество и сотворчество детей разных возрастов и взрослых;

воспитывать основы экологической культуры: ответственность, бережное отношение к природе;

создать условия для личностного развития каждого ребенка;

создать условия для воспитания культуры общения; 
воспитывать у детей чувство гордости и любви к своему родному краю;
воспитывать у детей гуманное и нравственное отношение к окружающему миру.

Развивающие задачи: 

развивать познавательную активность и творческий потенциал каждого ребёнка;

способствовать приобретению каждым ребенком опыта положительного нравственного поведения через создание воспитательной среды, которая основывается на дружеском взаимодействии детей и взрослых;

создать условия для развития координированности и коммуникативности детского коллектива через различные виды деятельности.

Этапы и сроки реализации программы

В Программе предусмотрены следующие этапы реализации:

	№
	Реализация программы осуществляется в ходе нескольких этапов:

	1
	Подготовительный этап (апрель-июнь)

	
	Цель: подготовка педагогического коллектива к реализации программы

формирование кадрового состава смены; 

обучающие семинары-практикумы (знакомство педагогического коллектива с современной методической литературой по организации лагеря, практические занятия по организации жизнедеятельности детей в лагере и др.);

 коллективное планирование механизма реализации смены;

разработка модели программы, смены, нормативно-правовой базы, создание ее организационных основ.

	2
	Основной (июль-август) включает в себя 4 период

Подготовительный период (2-3 дня до начала смены)

выпуск и подбор методических материалов; организационное собрание с педагогами; подготовка здания к открытию смены.

Организационный период (с 1 по 3 день смены). Это период первоначального сплочения и становления коллектива, период адаптации ребенка к новым условиях жизнедеятельности.

Цель: создание условий для формирования основ временного детского коллектива. 

знакомство детей с новым окружением, друг с другом; введение детей в программу смены; 

проведение командных конкурсов, соревнований, цель которых, как можно больше узнать детей, их интересы, потребности, возможности для более качественного планирования смены; выработка оформления имиджа отряда.

Основной период (16-18 дней)

Цель: реализация программы

осуществление выполнения программы; создание условия для проявления потенциала каждого ребенка;

создание условий для разнообразной совместной творческой деятельности, направленную на коррекцию и стабилизацию межличностных и коллективных отношений; 

проведение отрядных дел.

Итоговый период (20-21-й день)

Цель: подведение итогов смены

анкетирование (анализ уровня развития коллектива, уровень реализации программы лагеря и отрядных дел);

показ индивидуальных и коллективных достижений;

подведение итогов смены (проведение заключительных мероприятий, общий сбор- закрытие, награждение, рефлексия).

	3
	Заключительный (2-3 дня после окончания смены)

Цель: обобщение результатов смены, сопоставление результатов программы с предполагаемыми целями и задачами

мониторинг эффективности реализации программы; анализ реализации программы.


Место реализации программы 

Программа реализовывается на базе филиала Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детского сада «Детство» детского сада №516

Содержание программы

В содержании программы делается акцент на преимущественно игровые формы деятельности. Игровая модель смены - это модель, в основании которой лежит игра, и прежде всего игра ролевая, через которую дети познают важнейшие социальные формы поведения, перенося свои жизненные наблюдения в игру, а игровые - в жизнь. 

Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания на базе филиала МБДОУ - детского сада «Детство» детского сада №516 работает по следующим модулям:

гражданско-патриотический;

эколого - краеведческий;
спортивно - оздоровительный;

художественно - эстетический и досуговый;

социально - значимый и трудовой; 
Гражданско - патриотический модуль 

Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами гражданина - патриота своей Родины. 

Задачи: 

формировать любовь и уважение к национальной культуре истории и традициям своей страны, родного края, своей семьи; 
воспитывать активную гражданскую позицию; 

воспитывать уважение к российской символике - гимну, флагу, культуре и традициям своей страны, а также к символике своего района;

 воспитывать уважение к ветеранам войны и труда; 

Основные мероприятия: беседы «Символика Российской Федерации и Орджоникидзевского района»; дискуссия «Природа моего края»; просмотр видеофильмов; отрядные часы, расширяющие кругозор детей, помогающие ребёнку осмыслить своё место в природе и усвоить такие ценности как «Родина», «Семья»; конкурсы рисунков; мероприятия, посвящённые жизни замечательных людей, земляков. экскурсии (в том числе и виртуальные)

Эколого - краеведческий модуль

Цель:  формирование ответственного гражданского поведения на основе изучения исторического наследия и современной жизни родного края.

Задачи: 

воспитывать в детях любовь к своей малой родине;
прививать интерес к истории, культуре, традициям и обычаям родного края;
воспитание бережного отношения к природе, географическим объектам нашего района.

Основные мероприятия: экскурсии: музеи, библиотеки, заводы; цикл исторических бесед «Уралмаш в годы ВОВ», «Исторические места нашего района»; создание журнала «Достопримечательности нашего района»; познавательный квест «Улицы, названные в честь наших земляков»; облагораживание территории лагеря; экологический десант «Мы за чистоту родного города»; «Мусороежка в гостях у ребят»; экологическая викторина «Берегите землю, берегите!».

Спортивно - оздоровительный модуль

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей.

Задачи: 

создать оптимальные условия для укрепления физического и психического здоровья детей, через включение в спортивно - оздоровительную деятельность;

вовлечь детей в различные формы физкультурно - оздоровительной работы;

выработать у детей и закрепить гигиенические навыки;

расширить знания детей об охране здоровья; 

обеспечить безопасное пребывание детей в лагере.

Мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей: витаминизация; ежедневная утренняя гимнастика на различные тематики (на улице и в спортивном зале); спортивные игры; эстафеты и соревнования; спортивные развлечения; организация здорового питания детей.

Мероприятия по привитию детям здорового образа жизни: минутки здоровья с медицинским работников; реклама ЗОЖ; организация экскурсий. 

Элементы закаливающих мероприятий: облегчённая одежда детей (постоянно; наличие головного убора (постоянно); соблюдение температурного режима в течение дня; утренняя гимнастика на свежем воздухе; организация прогулки и ее длительность; солнечные и воздушные ванны; вынос основной деятельности в лагере на свежий воздух. 

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период:

Инструктажи для детей «Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». 

Беседы «Если хочешь быть здоров - закаляйся», «Мой рост, мой вес», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?», «Правильное питание».

Художественно - эстетический и досуговый модуль

Цель: организация содержательной творческой деятельности детей, развитие эстетического вкуса и коммуникативной культуры.

Задачи: 

приобщить детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, воспитывая у них потребность вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой быт;

формировать у детей художественно - эстетический вкус, способность самостоятельно оценивать произведения искусства, свой труд;

развивать творческие способности детей;

вовлечь как можно больше детей в различные формы организации досуга.

Мероприятия по развитию творческих способностей детей: конкурсные мероприятия и игры, занятия по интересам; экскурсии в библиотеку, чтение книг; викторины; оформление отрядного уголка; ярмарка идей и предложений; конкурсы рисунков, актерского мастерства, вокального и хорового пения; коллективно-творческие дела; 

Мероприятия на развитие творческого мышления: загадки, кроссворды, ребусы, викторины, конкурсные программы. 

Формы организации досуговой деятельности: посещение культурных заведений, сотрудничество с социальными партнёрами, учреждениями дополнительного образования района, оформление отрядных уголков, изготовление костюмов и атрибутики для мероприятий по плану лагеря.

Социально- значимое и трудовое воспитание.

Цель: обеспечение благоприятных условий для самовыражения и саморазвития детей, формирование трудовых умений и навыков, развитие способностей ребёнка через трудовую деятельность.

Задачи: 

формировать у детей желание принимать и осваивать социально-трудовые роли;

развивать у детей волевые качества, чувство долга и ответственности;

воспитывать уважение к членам коллектива, бережное отношение к результатам чужого труда;

оказывать помощь в создании благоприятного микроклимата в отряде, как основного фактора адаптации в условиях лагеря;

развивать у детей коммуникативные качества, эмпатию, толерантность;

развивать рефлексивное сознание детей с учётом их возрастных способностей.

Виды трудовой и социально-значимой деятельности: уход за растениями; уборка игровых комнат; дежурство в столовой; работа на участке; помощь младшим и взрослым людям; уборка территории; самообслуживание.

Работа по привитию навыков самоуправления: выявление лидеров, генераторов идей (игра «Кто я?», «Киностудия»); распределение обязанностей в отряде; закрепление ответственных по различным видам поручений; дежурство по столовой, игровым комнатам.

Работа по сплочению коллектива воспитанников: коммуникативные игры на знакомство «Снежный ком», «Назовись»; игры на выявление лидеров «Верёвочка», «Карабас»; оформление отрядных газет «Наш район», «Сотвори добро»; конкурс рисунков «По улицам района», «Соблюдай ПДД», изготовление памяток по ДДТТ и вручение их водителям (на территории ДОУ); игры на сплочение коллектива «Заколдованный замок», «Казаки- разбойники», «Да» и «Нет» не говори!, «Хвост дракона».

Организация питания

Большую роль в организации полноценного отдыха детей, реализации программы играет сбалансированное питание. Питание осуществляется согласно режимным моментам по заранее составленному и утверждённому Роспотребнадзором меню. При формировании ежедневного меню учитывались следующие составляющие: калорийность, энергетический потенциал, лечебно-профилактическая ценность. 

Организационная структура смены

Учитывая возрастные особенности младшего школьного возраста, а также осознавая значимость деятельностного подхода в воспитательном процессе, в основе механизма реализации программы - сюжетно-ролевая игра как ведущий вид деятельности, как универсальное педагогическое средство. Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие). Эти технологии обеспечат достижение поставленных целей. Процесс занятий строится на основе развивающих методик и представляет собой систему творческих игр. Методы работы: объяснительно - иллюстративный, репродуктивный, диалогический, проблемно-исследовательский. 

Легенда смены «Путешествие по родному краю» 

Отряд отправляется в экспедицию по просторам Орджоникидзевского района в поисках утерянных частей карты, которая указывает нахождение сокровищ. В отряде составляется маршрут, пройденный путь по которому отмечается флажками. Так же отряд ведёт свой путевой дневник, куда вносится, зарисовывается и вклеивается всё самое интересное, с чем встретится отряд во время экспедиции. 

Чтобы начать экспедицию, отряд придумывает название, девиз, символику и создаёт свой «Вестник отряда», для ведения вестника выбираются летописцы, которые будут следить за заполнением путевого дневника.

С первых дней пребывания в лагере ребёнок вводится в игру, модель которой поддерживается педагогическим коллективом на протяжении всей смены. Дети погружаются в легенду о том, что в конце экспедиции, в день закрытия лагеря ребята соберут части карты и найдут сокровища. Им откроется секрет дружбы, любви к природе, родному краю, своим родным и окружающим людям.

Основным механизмом реализации программы являются тематические дни, в которые проводятся мероприятия в рамках программы смены. 

Путешествие - экспедиция по району в течении смены даёт возможность объединить разные виды деятельности детей. Перед детьми ставятся цели и задачи, успех и достижении которых требует напряжения сил и даёт возможность подтвердить или изменить свою самооценку, предоставляют ребёнку «поле успеха» в различных видах деятельности, предложенных игровыми ситуациями.

Учёт достижений ребёнка на промежуточных и итоговых этапах (ритуалах награждения с использованием атрибутики и символики игры и др.) создаёт условия для самореализации и развития личности ребёнка. 

В работе с детьми используются игровые технологии: утренний и вечерний сбор отряда . Постановка цели на день, планирование деятельности, учёт личных достижений ребёнка подводится в ежедневных утренних сборах отряда. В завершении каждого дня на вечернем сборе отряда проводится рефлексия настроения и подводятся итоги мероприятий. 

Таким образом, являясь развлечением, отдыхом, игра перерастает в обучение, творчество, в модель человеческих отношений. Она направлена на воспитание чувства сопричастности ребёнка к району, городу, стране, на формирование чувства гордости, на развитие стремления сделать жизнь лучше и на укрепление морально - волевых качеств личности. 

План-сетка мероприятий лагеря

	Дата
	Тематика дня
	Мероприятия

	04.08.2025
	Открытие смены
	Линейка-старт смены с поднятием флага; 

Вводное занятие, инструктажи по технике безопасности, правилам поведения в лагере, на улице и общественных местах

Игры на знакомство

Знакомство с маршрутом смены; 

Праздничная дискотека

	05.08.2025
	Чтим память героев

День светофора
	Изучение карты и улиц района; работа с картой

Страницы истории «Уралмаш в годы ВОВ» 

Прогулка по бульвару Культуры, история мемориала в память об уралмашевцах, погибших во время ВОВ, 

Повторение ПДД

Мастер-класс Real-IT «Светофор»

	06.08.2025
	Знакомство с заводами-гигантами Уралмаша и рабочими специальностями региона
	Видеоэкскурсии по заводам: УЗТМ, ЗИК, Новатор, Завод № 9, Турбинный завод

Самые востребованные профессии промышленного региона

Экскурсия в музей Уралмашзавода

Коллективное творчество – создание макета завода

	07.08.2025
	Забота о природе – Забота о будущем
	Будущее планеты в наших руках

Экологический десант «Мы за чистоту родного города» - Облагораживание территории лагеря

Экологическая викторина «Берегите землю, берегите!»
«Мусороежка в гостях у ребят» ЕМУП «Спецавтобаза»

	08.08.2025
	День здоровья

(09.08.2025 – День физкультурника)
	Тренинг на сплочение команды

Соревнования на открытом воздухе «Быстрее, выше, сильнее»

Просмотр мультфильма про здоровье

Посещение футбольного манежа «Урал»

	11.08.2025
	Знаменитые земляки – исторические личности
	Виртуальное знакомство с героями- земляками нашего города
Познавательный квест на знание своего района – Улицы в честь наших земляков

Экскурсия к памятнику Н. Кузнецова
Танцевальный турнир

	12.08.2025
	День дружбы
	Спортивное мероприятие «Большая шуточная Олимпиада»

Мультфильм про друзей
Творческая мастерская «Сделай подарок другу на память»



	13.08.2025
	Площади и памятники Орджоникидзевского района
	Площадь Эльмаша;

Площадь 1 Пятилетки;

памятник С. Орджоникидзе;

мемориал Краснознаменная группа

Создание журнала (выставки) «Достопримечательности района»

	14.08.2025
	В мире  профессий
	Создание мини-фильма: «Мои родители работают...»

Экскурсия в пожарную часть

Мюзикл «Шоу профессий»

	15.08.2025
	Библиотеки нашего района
	Постановка сказки по выбранному сюжету

Видеообзор библиотек Уралмаша

Экскурсия в библиотеку

КВН «Все сказки в гости к нам»


	18.08.2025
	Знакомство с архитектурой района- - интересные места рядом с нами
	Белая Башня

 Квартал Дворянское гнездо; Гостиница Мадрид;

Просмотр мультфильма про г. Екатеринбург

Творческая мастерская «Создание картины в технике кинусайта» 



	19.08.2025
	Музеи Уралмаша
	Видеоэкскурсии по музеям нашего района;

Экскурсия в Военно-исторический музей военно-морского флота

Мастер класс «Создание модели корабля»

	20.08.2025
	Дворцы культуры Уралмаша
	Видеоряд: Культурный центр «Орджоникидзевский»

 «Уральский центр народного искусства имени Е.П. Родыгина»;

Дворец народного творчества;

Концерт «Мы талантливые дети!»

	21.08.2025
	Знакомство с парками и скверами района
	Сквер им. Л.В. Люльева (фонтан), Летний парк Уралмаша

Парк Победы (Тропа Н. Кузнецова, танк Т-34);

Шоу мыльных пузырей 



	22.08.2025
	День Государственного флага Российской Федерации

Закрытие смены
	История флага РФ

Финальное мероприятие – демонстрация фильма по собранному материалу.

Заключительное занятие «Подведение итогов смены»

Флеш-моб «Мы за мирное будущее»

Вручение детям памятных подарков 


Каждый член экспедиции должен соблюдать Законы отряда: 

Закон добра — дари людям добро.

Закон заботы – позаботься о тех, кто нуждается в твоей помощи и защите.

Закон милосердия – прояви милосердие, этим ты проявишь свою силу духа.

4. Закон мира — согрей мир своим участием и добротой.

5. Закон леса – не навреди природе.

6. Закон человека – соблюдай нравственность в общении друг с другом.

Законы оформляются в совместной с детьми деятельности («зашифровываются» и зарисовываются) и размещаются в виде стенда. 

 Система мотивирования и стимулирования участников программы 

Данной программой предусмотрена система стимулирования успешности и личностного роста. По результатам работы в течение дня дети зарабатывают баллы и получают самоцветы, участвуя в отрядных мероприятиях. 

Синий цвет камней – участие в спортивном мероприятии;

Зеленый цвет камней – эколого- краеведческом мероприятии;

Красный цвет камней – творческом конкурсе (выступление):

Оранжевый цвет камней – художественный;

Желтый цвет камней – музыкальном;

Голубой цвет камней – декоративно прикладное творчество.

Личностный рост участника смены фиксируется на стенде «Гора достижений». В конце смены подводится итог, выявляется самый активный, творческий, спортивный, любознательный участник смены.

Так же отряд ведёт совместный «Экран настроений». С его помощью можно наблюдать настроение детей ежедневно, анализировать причины изменения настроения. Ребёнок зарисовывает смайлик, соответствующий его настроению в течении дня. Символика определяется с детьми в первый день лагерной смены. 

Факторы риска и меры профилактики 

	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкая активность детей в реализации программы.

Нежелание участвовать в другой деятельности (познавательных мероприятиях, социально значимой, спортивной, организационной и т.д.)
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребят для приобщения к деятельности.

Корректировка программы в процессе реализации; адаптация программы по запросам детей; применение данных мониторинга.

Использование методик интенсивного вовлечения в сюжет, методов активации и мотивации детей.

	Неблагоприятные погодные климатические условия
	Организация мероприятий согласно тематике смены в 2-х вариантах (на основе учёта погоды: на свежем воздухе в хорошую погоду, в помещения лагеря - на плохие погодные условия).

Разработка «запасных» вариантов мероприятий, проводимых в помещении, близких по содержанию и смыслу к тем, которые рассчитаны на благоприятные погодные условия.

	Недостаточное количество запланированных мероприятий 
	Более рациональное использование имеющегося финансирования и материальной базы лагеря. 

	Недостаточная компетентность педагогического коллектива 
	Проведение с педагогами инструктивных сборов с теоретическими и практическими занятиями по тематике смены. Индивидуальная работа по коррекции содержания работы. 

	Возникновение ЧП и несчастных случаев 
	Инструктажи с педагогическим коллективом перевозки детей, соблюдение нормативов, требований, при проведении массовых и групповых мероприятий. Беседы и инструктаж с детьми. 


 Управление программой 

	Должность
	Обязанности

	Начальник лагеря 
	Осуществляет общее управление программой организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

	Воспитатель 
	Осуществляет методическое обеспечение программы, является организатором содержательной стороны программы, разрабатывает подпрограмму творческой смены, обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря с дневным пребыванием детей на базе школы, осуществляет контроль и координацию деятельности всех сотрудников лагеря, осуществляет контроль и координацию деятельности всех сотрудников лагеря, осуществляет набор и организует методическую подготовку кадров, контролирует выполнение правил внутреннего распорядка сотрудниками, несёт ответственность за жизнь и безопасность детей, осуществляет контроль за качеством проведения смены.

	Педагог- организатор 
	Организует досуговую, спортивно-оздоровительную и другую деятельность, осуществляет контроль за деятельностью детей в рамках программы, проводит мероприятия, знакомит с ежедневным планирование, контролирует выполнение распорядка дня в отряде, оказывает помощь и содействие детям. 

	Педагог- психолог 
	Обеспечивает создание положительного микроклимата в коллективе, организует досуговое время в отряде. Изучает способности и интересы детей, проводит тренинги, диагностику по уровню развития коллектива, оказывает помощь при появлении конфликтных ситуаций в отряде. 

	Медицинский работник 
	Обеспечивает контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима в лагере, в отрядных помещениях, за качеством питания в столовой, оказывает первую медицинскую помощь, даёт рекомендации воспитателям о состоянии здоровья детей. 

	Работники пищеблока
	Выполняют функции по контролю и обеспечению своевременного, согласно режиму лагеря, высокачественного приготовления пищи. 


	Время 
	Мероприятие 

	8.00-8.30
	Сбор детей

	8.30-8.45
	Утренняя зарядка

	8.45-9.00
	Завтрак

	9.00-9.30
	Утренний сбор отряда

	9.30-13.00
	Работа по плану. Второй завтрак. Прогулка

	13.00-13.30
	Обед

	13.30-15.00
	Дневной сон

	15.00-15.30
	Профилактические мероприятия, полдник

	15.30-16.10
	Работа кружков. Работа по плану отряда

	16.10-16.30
	Вечерний сбор отряда

	16.30-18.00
	Прогулка. Работа по плану отряда. Уход детей домой


Режим работы лагеря

Предполагаемые результаты программы 

	Оздоровительные задачи 
	При хорошей организации питания, медицинского наблюдения, правильно организованных спортивных мероприятиях и реализации здоровьесберегающих технологий предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

	Воспитательные задачи 
	Осуществление экскурсий, различные виды совместной детской деятельности, помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.

	Развивающие задачи 
	При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Создание ситуации успеха для каждого ребёнка в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах. 


 Финансово- экономическое обоснование 

	Финансирование программы осуществляется за счёт: 
	Материально - техническое оснащение 

	-средства родительской (согласно Положению о родительской плате за организацию летнего отдыха в лагере с дневным пребыванием детей)
	-помещения группы, спальня, входная группа, кабинет дополнительного образования;

-музыкально-спортивный зал;

-оборудованный прогулочный участок;

-дидактические и развивающие игры; 

-спортивный инвентарь;

-видео и аудио аппаратура.




Критерии и способы оценки качества реализации программы

Критерии эффективности

Для того, чтобы заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. 

Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности:

улучшение показателей физического состояния детей;

удовлетворённость отдыхом со стороны детей и родителей;

уровень развития навыков самоорганизации и самореализации; 

успешная деятельность в отряде (удовлетворённость детей своим пребыванием в лагере, положительная оценка родителей детей, выполненный объем работ, создание благоприятного микроклимата в коллективе).

Система контроля по реализации программы

	Мероприятие 
	Сроки выполнения
	Исполнитель 

	Анкетирование родителей (учёт мнений и пожеланий родителей, по организации каникулярного времени в лагере)
	Апрель-май 
	Начальник лагеря 

	Мониторинг уровня адаптации детей к условиям
	В течении смены 
	Педагог- психолог 

	Ежедневное отслеживание здоровья каждого ребёнка, удовлетворённости их питанием, закаливающими процедурами, спортивно-оздоровительными мероприятиями 
	В течении смены 
	Медицинский работник 

	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворённости проведёнными мероприятиями
	В течении смены 
	Педагог- психолог, воспитатель 

	Анкетирование детей и родителей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий 
	Последний день смены 
	Педагог-психолог
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